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O ideal cos contratos e o
control de horarios seria chegar
a acordos, non sancionar
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No programa Informa realizado en 2015-2016 preguntouse aos inspectores
e subinspectores de traballo de toda Espania sobre os dez problemas que
tina a sociedade laboral e en todas as provincias de Espafia: nomedronse

na mesma ocrde o fraude no tempo de traballo e na contratacion.

cigr convenics. Non tivemos tempo de reaccidn e isto fracturou o
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Traballo e Seguridade Social en Pontevedra, José Maria Casas, e 0
Maxistrado German Serrano informaron 5 zobre

control de horarios. Coincidiron 2n sinslargue & 3

hores extrecrdinariss, establece o rexistro obrigatorio da xornada diaria

independentemente das horas extraordinarias de cada traballador = non

acepiaco
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an 10 horas diariss’ Para

Zermén sz sentenzas de Bankia e Abanca que sintan xurisprudencia
ditaminando que non & obrigatorio con cardcter xeral nas empresas

da tras eatazs dlas

85 horss extraordinarias,

S2nitenzas; €3T8DISCE Que C‘E.!:‘EI"SE .’exif‘.r.‘:
excepto no caso dos traballadores a tempo parcial, dos traballadores
méabiles no transporte terrestre, marina mercante e traballadores

ocbirigatorio levar un rexistro disrio da
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wornadsa. Por tants, non se pode impoferd empress ocontrol de horarios por
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-" Casas propuxo
ifizando mecsnizsmas como

SrenzZas que

paderd irpara atrés . lgusimente, indicou que =ntre o 1 de outubro de 2015
eo 1de outubro de 2016 transformaronse 2.000 contratos de traballo en
400 empresas sen impofier sancidns.

fixo refarencis 2 qus a implantacién do control de

horarios poderia fracturar o bo clima laboral 22 que Cszas respondsu qus

para

colectivo’. Os as
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tensions na negociacion colectiva entre empresa e sindicatos.
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